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 AVVISO DI SELEZIONE  

FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER CONVERSAZIONE IN LINGUA TEDESCA PER 

L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI “FERTIG, LOS!” E “SPAZIO TUTOR” NELL’AMBITO DELL’AMPLIAMENTO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il DPR 08 marzo 1999, n. 275 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 7, 

c. 6, lett. b) che prescrive che “l’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  

VISTO il CCNL 2006-2009, in particolare le allegate Tabelle 5 e 6, nelle quali sono riportati i 

compensi orari lordi spettanti al personale docente e ATA per prestazioni aggiuntive 

all’orario d’obbligo; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO             il D. Lgs. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n. 103 del 27/10/2022 e la sua revisione per l’anno scolastico 2022/23, approvata 

dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 48 del 27/10/2022; 

VISTO  i Progetti “Fertig, Los!” e “Spazio Tutor”, pianificati nell’ampliamento dell’offerta formativa 

per l’anno scolastico 2022/23; 

VISTA  la necessità di individuare, nell’ambito del progetto tra il personale interno ed esterno 

all’Istituzione scolastica figure di esperti per conversazione in lingua tedesca; 

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 del 19/01/2023 di approvazione del programma 

Annuale, esercizio finanziario 2023; 

TENUTO CONTO della copertura finanziaria massimale prevista di € 6.450, inserita a bilancio tra le spese 

nella scheda di progetto P1-12 “Aree interne lingue straniere”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 24 

dell’11/05/2022; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati 

EMANA  

il presente avviso, rivolto al personale interno ed esterno all’Istituzione Scolastica, avente ad oggetto la 

selezione di figure di esperti per conversazione in lingua tedesca ai fini dell’attuazione dei progetti “Fertig, 

Los!” e “Spazio Tutor” nell’ambito dell’ampliamento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 

2022/2023. 



 

Art. 1 Profilo professionale richiesto 

Possono presentare domanda personale interno ed esterno all’istituzione scolastica, con un’ottima 

conoscenza della lingua tedesca.  

 

Art. 2 Oggetto dell’incarico 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione da parte degli aspiranti a svolgere tempestivamente 

le operazioni di supporto all’azione didattica, attuata dall’Istituzione scolastica. 

In particolare l’esperto svolgerà i seguenti compiti: 

 Svolgere le ore di docenza; 

 Coordinarsi con il Responsabile del progetto per la corretta attuazione di esso; 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa 

realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 Svolgere l’incarico secondo i tempi definiti, documentando in apposito registro l’attività svolta e 

l’impegno orario. 

 Relazionare al termine l’attività svolta. 

 

Art. 3 Sedi di svolgimento dell’incarico 

Le attività di docenza si svolgeranno nelle sedi riportate al successivo art. 4. 

 

Art. 4 Durata dell’incarico 

La scuola necessita di n. 129 ore di docenza, da svolgersi tra il 12 aprile 2023 al 31 maggio 2023, distribuite 

tra i vari ordini e plessi dell’Istituto, come di seguito riportato: 

 Scuola primaria, classi quinte 

SEDE   NUMERO 

DI GRUPPI 

GIORNO ORA PERIODO ORE 

GORDONA  1 mercoledì 15.45 – 17.15 Dal al 12/04/23 al 17/05/23 9 

GORDONA  1 mercoledì 14.00 – 15.30  Dal al 12/04/23 al 17/05/23 9 

MESE 1 mercoledì 14.00 – 15.30 Dal al 12/04/23 al 17/05/23 9 

CHIAVENNA B 1 venerdì 14.00 – 15.30 Dal al 14/04/23 al 19/05/23 9 

CHIAVENNA A 1 venerdì 15.45 – 17.15 Dal al 14/04/23 al 19/05/23 9 

CAMPODOLCINO 1 martedì 16.00 - 17:30 Dal 18/04/23 al 30/05/23 9 

TOTALE ORE 54 

 

 Scuola secondaria di I grado 

SEDE   NUMERO 

DI GRUPPI 

GIORNO ORA PERIODO ORE 

GORDONA  3 lunedì 14.00 – 17.00 Dal al 17/04/23 al 29/05/23 (5 

incontri+1 la mattina) 

18 



CAMPODOLCINO 2 martedì 14.00 – 16.00   Dal al 18/04/23 al 30/05/2 (6 

incontri) 

12 

CHIAVENNA A 3 mercoledì 14.00 – 17.00 Dal al 12/04/23 al 31/05/23 (8 

incontri) 

24 

CHIAVENNA B 3 venerdì 14.00 – 17.00 Dal al 14/04/23 al 26/05/23 (7 

incontri) 

21 

TOTALE ORE 75 

 

Art. 5 Ammissibilità delle candidature 

Possono presentare domanda il personale docente in servizio presso l’Istituto Comprensivo Garibaldi di 

Chiavenna, in servizio presso altre istituzioni scolastiche, personale di altre pubbliche amministrazioni, 

esperti privati. 

Requisiti di accesso sono Documentazione, anche autocertificata, relativo al possesso dei requisiti di cui 

all’art. 1. 

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono:  

1. dichiarare, compilando la "Domanda di partecipazione”, allegata al presente avviso (All.1) di: 

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea 

ovvero possedere il permesso di soggiorno in Italia;  

b. godere dei diritti civili e politici;  

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;   

d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

e. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

f. ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 155/2001 e s.m.e.i l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

g. di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 

600-quater, 600 – quinquies e 600- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni 

interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

2. sottoscrivere le dichiarazioni consapevoli che ai sensi del DPR 445/2000: 

a. le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; 

b. potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese dagli aspiranti; 

c. la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. 

n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. 

I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico. 

 

Art. 6 Compenso previsto e modalità di remunerazione 

L’attività sarà retribuita con un compenso orario lordo di € 50,00, oneri compresi. 



Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività debitamente 

documentata. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di Legge. 

 

Art. 7 Modalità di svolgimento della procedura di selezione  

Per la selezione degli aspiranti all’incarico esperto si procederà alla valutazione dei titoli e delle esperienze 

pertinenti al profilo richiesto sulla base di quanto dichiarato nell’apposita “Scheda di Autovalutazione” (All. 

2), in funzione della griglia di valutazione di cui all’articolo 8 del presente avviso nella misura di 30 + 30 punti. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali condotte alla data prevista per 

la presentazione delle istanze. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare la verifica del possesso dei titoli e delle esperienze con 

eventuale richiesta di integrazione all’interessato della documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Decorsi i termini per la presentazione della domanda, la Commissione interna già costituita con atto del 

Dirigente scolastico prot. n. 7034 del 05/10/2022, redigerà, sulla base dei criteri di cui al successivo art. 8, 

una specifica graduatoria. La pubblicazione su albo della graduatoria avrà valore di notifica agli interessati 

che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico alla mail soic806009@istruzione.it entro 5 giorni 

lavorativi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventa definitiva. 

Successivamente la scuola provvederà ad informare il candidato collocato in posizione utile e procederà al 

conferimento dell’Incarico secondo le formule definite. L’inserimento nella graduatoria non costituisce 

obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento 

dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei 

principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 8 Criteri di valutazione delle candidature 

La valutazione delle candidature da parte della Commissione sarà effettuata sulla base di un punteggio 

globale massimo di 85 punti, secondo la tabella sottostante. 

 

A – TITOLI (Istruzione e Formazione coerenti con le competenze richieste): Max 50 punti 

A1. Laurea Magistrale* 
Max 1 

15 punti 

A1.1 Nel settore specifico attinente alla tematica del progetto 5 punti 

A2. Laurea Triennale* 
Max 1 

7 punti 

A2.1 Nel settore specifico attinente alla tematica del progetto 5 punti 

A3. Diploma di Istruzione Secondaria* 
Max 1 

5 punti 

A3.1 Nel settore specifico attinente alla tematica del progetto 5 punti 

A4. Dottorato di Ricerca / Master 
Max 1 

3 punti  

A4.1 Nel settore specifico attinente alla tematica del progetto 2 punti 

A5. Madrelingua tedesca Max 1 5 punti  

A6. Certificazione linguistica B2 in lingua tedesca  Max 1 5 punti  

A7. Certificazione linguistica C1 in lingua tedesca Max 1 10 punti  

A8. Certificazione linguistica C2 in lingua tedesca Max 1 15 punti 

A9. Certificazione informatica Max 2 2,5 punti cad. 

B – ESPERIENZE: Max 50 punti 

B1. Attività svolte nell’ambito dei progetti specifici oggetto 

dell’avviso (va considerata una all’anno) 

Max 3 15 punti cad. 



B2. Attività in altri progetti didattico – educativi (va 

considerata una all’anno) 

Max 2 2,5 punti cad. 

*Va indicato il titolo di studio più alto perché tra i tre ne sarà valutato solo uno 

 

Ai fini della predisposizione della graduatoria da parte della Commissione e del successivo affidamento 

dell’incarico, da parte del Dirigente scolastico si utilizzeranno i seguenti criteri di priorità: 

a. Personale in servizio presso l’IC Garibaldi di Chiavenna; 

 A parità di punteggio sarà data priorità a: 

 Personale con più anni di servizio 

 Personale che ha presentato la domanda per primo; 

b. Personale in servizio presso altra istituzione scolastica 

 A parità di punteggio per tale categoria sarà data priorità a: 

 Personale con più anni di servizio; 

 Personale che ha già lavorato nell’Istituzione scolastica; 

 Personale che ha presentato la domanda per primo 

c. Personale in servizio presso altra pubblica amministrazione 

 A parità di punteggio per tale categoria sarà data priorità a: 

 Personale con più anni di servizio; 

 Personale che ha già lavorato nell’Istituzione scolastica; 

 Personale che ha presentato la domanda per primo 

d. Esperti privati 

 A parità di punteggio per tale categoria sarà data priorità a: 

 esperti che hanno maturato una documentata esperienza nell’ambito del settore specifico 

attinente alla tematica del progetto. 

 

Art. 9 Termini e modalità di presentazione delle domande di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

1. la domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente avviso (All.1); 

2. la scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze allegata al presente avviso (All.2); 

3. Autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza a svolgere l’incarico di collaborazione come esperto 

(solo per docenti esterni all’IC Garibaldi di Chiavenna o personale di altra pubblica amministrazione); 

4. il curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto; 

5. lo stesso curriculum vitae del punto 4, ma senza di dati personali, in modo da poter essere pubblicato 

nell’area Amministrazione Trasparente dell’Istituto in caso di conferimento dell’incarico; 

6. la copia del documento di identità in corso di validità. 

entro e non oltre le ore 12:00 di lunedì 20 MARZO 2023, secondo le seguenti modalità: 

 via pec all’indirizzo soic806009@pec.istruzione.it;  

 via mail all’indirizzo soic806009@istruzione.it; 

 tramite raccomandata, corriere o consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo “G. 

Garibaldi”, Via U. Cerletti, 8 – 23022 Chiavenna (SO). 

Nell’oggetto è necessario indicare la seguente dicitura “Avviso di selezione reclutamento esperti per 

conversazione in lingua tedesca”.  

 

Art. 10 Motivi di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature:  



1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Documento di identità scaduto; 

4) Assenza degli allegati previsti dall’avviso; 

 

Art. 11 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il 

Dirigente scolastico Francesco La Vecchia. 

 

Art. 12 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2015 e ss.mm.ii. i dati, gli elementi, ed ogni altra informazione forniti 

dagli aspiranti in sede di candidatura, saranno utilizzati dall’Istituzione Scolastica esclusivamente ai fini del 

procedimento di individuazione della figura richiesta, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di 

trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare i requisiti dell’aspirante. Sul sito web istituzionale è pubblicata Informativa agli interessati. Con 

l’invio della candidatura gli aspiranti esprimono il loro consenso al predetto trattamento. 

 

Art. 13 Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

L’istituzione scolastica si riserva la possibilità di revocare in tutto o in parte il presente Avviso e tutti gli atti 

conseguenti con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. In tale evenienza 

gli interessati si impegnano a non pretendere alcuna rivendicazione. 

Gli interessati nel partecipare al presente Avviso, lo accettano incondizionatamente nella sua interezza. 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on-line dell’Istituto Comprensivo G. Garibaldi di 

Chiavenna. Per ogni altra informazione rivolgersi all’ufficio di direzione al numero 0343-33174. 

 

Allegati 

1. All.1 - Domanda di partecipazione 

2. All.2 - Scheda di autovalutazione 

3. All.3 – Dichiarazione di insussistenza incompatibilità  

 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Francesco La Vecchia 
                                            Firma digitale ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i 
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